AMBIENTE SUL TERRITORIC DELLA CIRCOSCRIZE?N “XI°

ol

————r, RELAZIONE SULLE-ATTIVITA' DI POLIZ ARIA ED
5 l AMMINISTRATIVA SVOLTE DALLA SQU

1)~ TERRITORIO DA CONTROLLARE | L

Vasto territorioc situato nella parte Sud di Roma,delimitato principalmente dalla
Via Appia Nuova,Via Ardeatina,Via Laurentina,Ansa del fiume Tevere e confinante a
Sud con il Comune di Ciampino,costituito principalmente di due zone estremamente di-
versificate tra loro; la prima densamente abitata e tutt'ora in fase di sviluppo (ve
’ di Via di Grotta Perfetta), mentre l'altra & ¢ sta in massima parte di zona'"N"con
I parco dell'Appia Antica istituito con Legge RH.—&_-F_-TWWW
m H/3, inserite nel piano Paesistico imposto dal Decreto Galasso.

L

2)-COMPOSIZIONE SQUADRE, SISTEMAZIONE LOGISTICA, DOTAZIONE MEZZI

Il personale componente la Squadra Edilizia e Tutela Ambiente & ‘costituita da due
Istruttori di V.U. per il disbrigo’ di pratiche internme e otto Istruttori di V.U. che
operano esternamente, di cui sei in materia Edilizia su tre settori, e due iﬁ materia
di Tutela Ambiente su tutto il territorio. Gli stessi sono muniti di due macchine -per
sg{lvere una autovettura che per lqcompltl loro assegnati é chlaramenf“'insa;fiblen—
te e sono sistemati logisticamente in due stanze, all'interno delle guali molto spes-—

so sono costretti a ricevere i cittadini 1nv1tat1 o a fornire informazioni, con grave
ripercussione sul normale svolglmento del lavoro @geguito dagli operatori interni.

3)~MATERIE SULLE QUALI E' CHIAMATA AD OPERARE LA SQUADRA DI P.G. EDILIZIA

Edilizia, discariche, stabili pericolanti, prevenzione infortunif“depositerie giu—
diziarie, autodemolitori, coifitrollo parchi, occupazioni abusive, censimenti baraceati,
allaccio PP.SS., immissione in péssesso, piani, esecutivijdemclizioniy sgomberi, veri=
fiche inottemperanze, notifiche, controllo cantieri sottoposti a Sequestro Giudiziario.
Inoltre come previsto dal Nuovo Codice di Procedura Penale élchhi appartenenti alla
squadra Edilizia, costituiscono il Nucleo di Polizia Giudiziaria 'a disposizione della
Autoritd Giudiziaria per la quale s&olgono indagini di varia natura.

4)-PROCEDURE INTERNE ED ESTERNE DELLE MATERIE DI CUI AI PUNTI PRECEDENTT

—Procedure esterne

In tutti i casi citati nel punto precedente ed in particolar:modo per le indagini "in
indispensabile 1'accertamento sul pos

-

materia di abusivismo edilizio e Tutela Ambiente é
to che consiste nella rilavazione di dati tecnici, nella notifica degli atti, nel reperi
mento dei responsabili e della documentazione relativa alla proprietd, nonché dei dati #n
Catastali che risultano indispensabili per una corretta applicazione delle Leggi e Rego
lamenti vigenti per le materie anzidette,facendo rilevare che detti accertamenti sono da
espletare presso il Catasto e la Conservatoria dei Registri Immobiliari.

~Procedure interne

_ Tutto il materiale prodotto dagli operatori esterni,scaturito dagli accertamenti:ese-
guiti, & lavorato dagli addetti alnkﬁff1c1o i quali provvedono alla redazione di Annota-
- zioni, Comunicazioni di Notizia di Reato, rapporti amministrativi,e relativi allegati,

comunicazioni, protocollo, smistamento della posta, trasmissione atti notlflcatl,relaz1o—
ni ed accertamenti svolti per conto della Circ.ne, Ripartizione XV?°,Sovraintendenza Ar-
cheologica, Ufficio Tutela Ambiente, Ripartizione II°, Ripartizione VII°, Comando del Cor
po e Procura della Repubblica presso la Pretura di Roma.Provvedono inoltre al ricevimento
degii invitati e a fornire informazioni relative alle materie a loro assegnate.
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5)—DIFFICOLTA' OPERATIVE - ;
B
Fermo restando quanto sopra espresso nei punti precedentl, si tenga presente quanto

segue: : ! .

a)-La presenza nel territorio d1 V1g111 addett1 Eliiquuadrqm§d11121a viene spesso ri-
dotta sensibilmente a causa e delle convoca21on1 come testi presso la Pretura e dalla
necessita da parte del Gruppo VV.UU. da sopperire alle continue richieste di personale
da utilizzare nella vig?ilité, precisando che tutti i giorni prestano servizio d'Isti-
tuto presso le scuole per l'entrata e l'uscita degli alunni. Inoltre data la specifici-
ta delle materie éIi appartenenti alla squadra edilizia che si assentano per malattia

. © congedp ord;narlo [on yQngous. nostmtulti da altro personale. : -

b)-Le procedure da applicare, Boprattuttd'!h @§¥er;§ﬁﬁﬁﬂgz1a si sono rese$comaﬂdetma,o
notevolmente pill complesse e pertanto necessitano nella quasi totalitd dei casi di uno
studio approfondito, se non altro per l'individuazione della tipologia dell'abuso per

i quali!i provvedimentirrepressivi sono diversificati, in particolar'modo ove pér gli
stessi sia stata presentata domanda d1 Sanatorla, che necessita di attento esame al fine
di evitare che le stesse possano essere relative ad abusi non sanabili. Altra notevole
difficoltd & rappresentata dalla recente entrata in vigore del Nuovo Codice di Procedu-
ra Penale che ha modificato sostanzialmente la procedura di 1ndag1ne rendendo lndlspen—
sablle il reperimento degli elementi di prova, necessari al momento del giudizio, anche

(1n considerazione del fatto che i tempi di indagine e trasmissione atti sono stati for-

—

ente limitati.

PARCC DELLYAPPIA ANTICA

Interes;;\ETE”UETIgfmeté del territorio Circ.lé&kall'interno del guale nel corso degli
anni il fenomeno dell'abusivismo ha subito una Variazione in ordine alla qualitd, passan-
do da un:iabusivismo cosidetto di massa (nuovi volumi) a interventi sul patrimonio edilizio
esistente comé adiesempioyristrutturazione,e cambi diwdestinazione d'uso.

Il servizio di vigilanza all'interno del Parco, oltrerelle difficoltd precedentemente
esposte; viene ostacolato da alcuni dimpedimenti oggettivi del territorio che per il suo
particolare pregio vede le proprleta private molto ben custodite alla visione esterna me-—
diante recinzioni e: alte‘slegi& che in molti casi non permettono dl‘écgertare l'esecu21one

di eventuali opere abusive, che al contrario potrebbero essere facilmente rilevabili at-
traversc una sistematica verifica di rilievi aereofotogrammatici, di cui la squadra edi-
lizia dovrebbe essere dotata.
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H.B. In tutti i casi sottodescritti 1'autonomia operativa

dei VV.UU.termina con la stesura de Rapporto Amn.vo
all'autoritA Tompetente, la quale emette le relative
Ordinanze e ne cura }'esecuzione con il supporto dei

-~ VV.UU.per quanto attiene la notifica,le inottemperan
ze, i piani di esecuzione ¢ la loro esecuzione.
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————————a,
Entrata in
vigore della
L. Bucalossi

Entrata in vi-
gore della Leg-~
ge 47/85 sul
Condono

Totale abusi edi-
1lizi accertati e -

Abusi edilzi ac—
.certati nel Parco

ANNO ———— APPIA ANTICA
CIRCOSCRIZIONE XI

1974 176 86 -
1975 161 i~ 66
1976 185 . 81
1977 218 76
1978 233 - 84
1979 217 77
1980 146 33
1981 267 ‘75
1982 226 84
1983 376 142
1984 363 179
1985 285 106
1986 142 57
1987 180 72
1988 123 59
1989 135 45
1990 127 | 47
Totale. 3560 ?_g@gﬂ i

STATISTICA RELATIVA AGLI ABUSI EDILIZI ACCERTATI E PERSEGUITI DAL COMANDO XI° GRUPPO VV.UU.

I dati statistici a fianco riportati si riferiscono ad ogni )
singolo accertamento che abbia portato alla individuazio—
ne di una Viclazione alle Leggi e Regolamenti in materia ur
banistica Edilizia,per cui, in alcuni casi, pit violazioni
possonoi egsere riferite ad un singolo manufatto.

Si fa inoltre notare che gli abusi edilizi relativi alla pre:
sente statistica rappresentanc tutte le forme di Violazione
Urbanisticd“Edilizia che possono andare dalla semplige recin:
2ione alla edificazione digvolumi, di notevole entita.
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APOTEST DI ORGANI ZZAZIONE DEL LAVORO DEL NUCLEQO DED VIGLL!
XI CIRCOSCRIZIONE PER UN MIGLIORE CONTHROLLO I

URBAND DELLA
TUTELA DELL'AMBIENTE.
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IPOTEST DI ORGANILZZAZLONE DEL LAVORO

/ =
7 ;Ritenngﬁnnanzitutto doveroso premetltere che la presente relazione & Trutto
dell;\ﬁéﬁg;sit& impellente di rendere quanto pil chiaro possibile L.k lavoroxsvolﬁ
to dal Corpo dei Vigili Urbani ed in particolarc quello dell'XIl Gruppo Circducrl_
zionale, il cig‘territorio di competenza & senza dubbié melto eterogeneo e in fase
di grande sviluppo sia sotto il profilo demogralico sia per il continuo mutare del
tessuto urbanistico, sempre pid inserito nel contesto della cittl.

Per restarc in tema generule, non altrellunto pud dirsi del Corpo ded Vipili

Urbani che, cosli come molti altri scltori delltAmministrazione Comunale, non ric
x
sce o lenersi al passo con 1l conlinuo o proprescivo mulare dello sviluppo della

cztt&.

o Causa principale delle enormi difficolld  operative in cul il Corpo i dibat
te, ¢ senza dubbio da ricercare in una geslione dissernata, da imputare principal
mente ai vari Assessori che nel corso degli anni si sono succeduti alla guida del_
la Ripartizione VII, i quali con rarissime eccezioni, non hanno fattoc altro che
scaricare suglioperatorimalla Vigilanza Urbanastutiatuna €vicldd compitii,Wche
personalmente ritengo vadano al di 1a delle competenze istituizonali cui i Cofipo
dei Vigili Urbani & preposto, senza preoccuparsi minimesmente delle pessibilita ope_
rative che detta struttura ¢ in grado di soddisfare, vuoi per la mancanza ormai cra.
nica di mezzi, di personale, di quadri dirigenziali ¢ in moltissimi casi di struttu

re sia logistiche che puramente operative.

Altra causa non meno importante, di cui si tratterd nella presenle relaczionc,
& 1l mancato adeguamento dei sistemi di lavoro alla realtd oggettiva che la societd
moderna oggi impone, per cui risultano anacronistiche le procedure attualmente adot
tate, tendenti a rendere ancora pid macchinoso 1'iter burocratico, che unito ad una
struttura gia carente di perscnale e mezzi, inevitabilmente sottopone il Corpo dei
Vigili Urbani ad elevati sforzi, con risultati che consentono appena di coprirc:le
emergenze.

.
Passando ora ad analizzare in particolare il lavoro dell'XI Gruppo, si rileva
{ cecme ai problemi suesposti, si aggiunge anche una difficolta di gestione data, in

P

parte, dalle capacita dirigenziall dei vari Primi Birigentl succedutisi nel cory



degli anni, mg soprullulio daly:, Anamovibi Lt delln Shrul Loren ALLun e L Cribiibon
Le, che vicene ubilivuata gy Lutli | Cruppi Uiruuucrizioncii, Tin dalla nascity dciﬁ
le Circoscrizioni (1973).

Uuli'analisi Linora Tatta, potrebbe sembrare oo nulla gig BCssibile pep coren
re odi migliorare i servizio che ij] Corpo deyg Vipili Urbaing fupni;cu, in guanLe §
problemi Gnersi, in lineg gcncrale, nop POSsSoONo trovure Soluzione nelfldmbito dei
GUUppi Clrcoscrizionali, mentre con up piccolo slorzo da parte di tutti, Dirigenzsa
vonpresa, si potrebLe Opferare allt lHLCLHO della strattura ipn Csame, in manicra Lylc
che rivederlg nel suo complesso ed ip Particolare PEr quanto attiene il Lavoro svol
Lo da 0gni singolo Ulfficio Componente il Gruppo Cipe Jde,

A tal fine lo scrivente si propone dj Tornire alcune Lndlcaz10n1 che, lungi dal_
l'essere un trattato sulla orzinizuarvione del luvuro, Possono dare 16 spunto aljce
00.s5., Per proporre alla Dirigenza alcune modifiche, senza sconvolgere 1 attuale

ordinamcnto, tendano 2 rendere pig chiara pog ssibile 14 Posizione che CLnL cemponente

il Gruppo dovrebbe assumere in ordine ai compiti loro Assegnati, inp maniera tyle

da eliminare quanto pig PCssibile 41 Verificarsi ¢j e 40 dispari 3 Qpoeptid v SO
sentendo inel trey ung ¥erifica chiaps sulle d i hiiegio [ 5 che ogni Settore UpcpuLiva,

di cui si barlera al punto 17, ifcomner, nedlo svolpimento ded Compiti loprg dsegnati .

L' bene precisare comunqué che lohatimoiu pPrincipale che ha spinto lo sCrivente
alla formulazione delle modifiche all'attuale Sistema strutturale del Gruppo, ¢ 14
Preoccupsazione (non certo disinteressata} che lo stesso nop tuteli in maniery adcg
guata gi1j Operatori, che in troppi cesi si trovane g dover allfrontapre € risolvere
da sqli, problemi di natura giuridicc~ammiuistrutiva scnza'ii Stpporto Ji adepuate
strutture (vedi la cronica mancanza di I.D.) dando quindi lpogo ad improvvisu:iunl
¢ in uléuni casi di negligenza che Possono ip incorrere L'operatore in suanziong
disciplinari ¢ in casi pit gravi rgp- scattare brovvedimenti qj natura penale.,

In merito gi Tappresenta come, nel cago dell! orLrata in vigore dei Nuove Codik
éQ\dl Procedura penale che senza dubbio rapprescntg Ltevento legislatiQO degli
ultimi Lrent'annlvll 'unica direttiva sia stata Tornita dal Comando del Cerpo, cen
ura circolare, che trattando 14 materia in Lineq Lenerale, nop Cicne conto dells
particolarity relativa aj reali commessi in violuzione di(i CBel speciali gy et gy

OcCcupa principalmcnte il Corpo dei Vigili Urbuni, qualj Lleggi urbunistichc, COmmer

___M___J
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clali e di tutele ambientale, per cui i problemi di natura giudiziaria, devono <
sere risolti di volta in volla dagll steusi opuralori, con gravi ripercussioni sul
normale svolgimento dei compiti istituzionali ¢ con tutti 1 pericoli che una errata
interpretazione pud comportare.

Passiamo ora ad analizzare nel dettaglio le Todifiche in 5 punti che a parere
dcllo scrivente sono necessarie per l'attuazione di un piano di ristrutturazione,
che si ribadisce vuole essere solc a carattiere propositivo ¢ suscettibile di tultce
quelle modifiche che le 0G.5S. rilerrammo opportuno adoltare ¢ per le quali lo scrd

vente, se interpellato, sard a disposizione.

1) CREAZIONE DEI SETTORI OPERATIVI (CRGANTGRAMMA ALLEGATO} .

Stabilito innanzit ke di auuli c‘quunti UlLliclh sl compone il Gruppo X1, si doved
fare in modo che gli stessi siano raggruppali in manicra tale da lormarc un cerlo nu
mero di settori operativi tutti facentl capo wl Comando di Gruppo. La Fotmaione o
detti settori dovrad avvenire reggruppando ULlici che abbiano attinense fra Lo e
chesgemunqueyitan tefbarntio unal 16rordtitonoitia opeérativa. £ evidente ¢hdc IMorganigran_
ma al%egato & puramente indicativo.e qUindi suscelibibi lewdi cambiamen i Secondof 1¢
indicazione che le 00.53. proporranno.

Scopo  principale di tale operazione & di creare dei precisi riferimenti opera_
tivi facilmente individuabili versc 1 quali Lulti gli operatori possanc indirizszurc
le loro richieste, porre quesiti e quant'altro pussa scrvire per l'espletuamento del
servizio, nonché crearec una struttura in grado di rispondere alle sempre maggiori
esigenze che lo sviluppo della citltld imponc.

Notevole importanza riveste la creazione di un ufficio protocollo che, caome del

resto in ogni strutlura che si rispetbi, rappresenta il cuore dell'orponivaasione del

lavoroe e dal quale pertanto dipende la possibilitd di conoscere in tempi relativieuon

i

te brevi 1'iter che ¢ stato seguito per L'espletamento di unu pratica, non

conoscerne l'esito finale. Compitc principale dell'ulficio protocollo ¢ coianyuc
quello di individuare, fra la posta in arrivo guale setlore opcrativo dovra svoligere
determinati accertamenti, conoscerne 1'esilto, nonché fornire indicazioni ai cittadim
ni esponenti circa i risultati depli accertamenti. Va da sé che il personale de im
piegare in detto ufficio dovrd avere cognizioni di lavoro drutfieio; na sopratiutic

alta professionelita, devendo trattare di tulte le materic relative ai compltL. dabi
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tuzionali svelti dzll'XI Gruppo Circoscrizionale.

2) ASSEGNAZIONE

DI I.D. E I.V.U. PER LA Gl

Punto focale

di tutta 1l'operazionc & senz

TONIS DT SEroRy OPERATIVE

a dubbio il modo in cui L SeLEs

i opera_

Livi dovranno essere gestiti, sia sotlo I aspellby orgunizzativo sia per quanto watiic

ne la parte puramente operativa. La soluzione in tal Senso potrebbe ecssere

acsepnazione ad

dieunn parte 'arello di congiunzione

¢ dall'altra il

ogni L.D. di un sellore oper

responsebile orpaniszalivo d

Lilitd sull'operato del personale assegnateo.

tale operazione
Livazione di que
al fine di dare
tutto il Gruppo,
ta completati tr

Per quanto

alivo il quale dovrebbe rapproe:s

tra Lla Dirigenza o £li operatori del

vlbosellore stesso youn diretle

Pur rilevundo che allo stato a

sl presenta di notevole complessita, vista Llesipuitd di 1.

sta nuova struttura si rende

Conngue necessaria, ¢ Lmproro

una immagine di maggiore efficicnza o professionalild do pa

ma anche in previsionc eyl
overcbbero una slrubtura in

riguardua invece la parte piu

Lot iamen i di organiei, che
prodo di pestirli,

strettamernke Lecnico operaltiva

manendowil séttore sotio 11 "ccntrol 1o (s AT SBRBD’ S ) Contribubd notcovole pud

dato dall'assegn
coloro che abbia
Lfessionalitd ¢ ¢
zione si present
obbligata di 1.Dp
tivo, alla cendu
sonali esistenti
Cionondimen
L compiti in pre
genelicitd alla r
In tal sens
trollo e guindi
anzidetto ¢ a pu

re l'idea per cu

azione ad ogni ulficle] dive
no buona conoscenza del lavo
onoscenza delle materic da L
a di notevole complessiti in
<, L'individuagione di T.v.y
zione del settore, potrebbe
fra i componenti il Gruppo.
O, si tenga presenle choe 1]
cedenza descritti o quindi g
ipartizione degli stlessi nel
O si ricorda che la VI qual L
perfettamente in sintonia co
ro titolo personalc lo seriv

i tutti pgli operatori slano

sullo stesso piano, quando & palese che all'

ho O pia I.V.U., da individuurce
ro di ufficio, ma scprattutte o
ratlare. Anchie in ques lo cuso,

quanto, a differcnza della sce
- da inscrire, almenc sul piuiio

creare difficolld nei rapporti

O stalte albluale moltl TEWE T IR
L tratterebbe di dure U gy
Ltambito dei vepri ulfificid .

Fica funzionuale svolpe compiti

L quanlto proposto. A nargine di

data dall
Crrbare,
Gl wh
Cenponsi
Ltuale
B 5 fat
i le
B L

e vol

yopur i
csserd
Lz
it pro_
L'ope Do
lika

opelu

interper

ore oo

di con

QuLnto

cnte riticne sia i1 caso di abbandonu

da considerare, o puritd di Liv

interno del Gruppo vi zono forlivsi

el ko,

o



disparita sia in materia di compilti agseg

vero svollo, couss questa dj conlinue Lo

3) STUDTC DELLE COMPETENZE DET STNGOIL] Ui

mali sia sulla quantitd ¢ qualitd dJi

wiond ¢ malumori.

TTICT ONDE_ TNDIVIDUARE POSSTHTLT SOVIAPE

ZIONT DI INCARICHI.

Stabilito di quale ¢ quanto perschnuale

lo stesso, quale Cempllo primario dove s

piti attualmente svolti all'interno del o

vered inplicpato per 1o pestione doel ol i,

wocederre ol Lo individuazione di CULLL 0 o

tori, onde individuare eventuali sovrapposizioni di incarichi, nonchd ber stubillis

essttamente di quali compiti e materic il settore stesso si dovra incaricarc.

Quanto Sopra, s5i rende nccessario dol momento che allualmente, in molis G

:

la stessa pratica viene lavorata da pig Ullici, per cui 81 verifica che cid che ¢

stato iniziato da un ulficin viene-proscpuito do allri, con pravi PIPerewssionis s

gli egiti finalj degli accertamenti,

Grande importanza rivestirebbe in tal acnso Bl Ba¥erc ¢ B SB§ ‘& ™ ool |

cke come descritto al punto 1) sarebbe sempre in grado di dare sin un indirizec

primario allo svolgimento di una pratica

guiti,

4) ASSEGNAZIONE AT SETTORI DI PERSONALL )

v honché di individuare gli cventuuli se

X Mh%éi

Creata a questo punto 1'ossatura del sellore, si dovrad procedere alla

ne di personale e mezzi in numero adegus

re stabilite sulla basc dei compiti AL

la loro complessita. L' ovvio che tutto i: personale, qualsiasi tipo di lavero G L

dovra essere inseritc nei settori fino a

caso si evitera che siano, come ogEL ace

GBTeri
to alle reali necessitd che dovreebboro e
|

nall ad opni setlore tenuto conto anchic

copertura dell'intero organico. In queuto

e, operatori che nor hanno alcun 1o eiriiac:

to cui dare conto, in merito al lavoro svolto.

5) ANALIST DELLE PROCEDURI ATTUALT Pll iy

Altro compito di notevole complessili

provvedere, ssri dato dulla analisi delle procedure chie atlualmente vengono uli

SHDERLE OMOCENEL I SEMPLICT

cul 1 responsabili del setiori doveanns

lizzate, in maniere tzle da renderle orrogence per tulti pgli ullicl, sopratiutio

Ltore, da cenlrontare Pel con pgii ultey gen




quelli di P.G. e P.A., nonché, attraverso contatti cen gli altri ulfics

strazione Comunale, individuarne la esemplificazione, del womento clie LU°

cratico allo stato attuale crea notevoli disagi nell'espletamento deiic i

Particolare attlenzione dovra esserce posta nello studio del Nuovo oo
Procedura Penale, che essendo di reccenle isliluzionce, uccessita di guoba
rifiche, in modo particolare per quanto atlicune la fasce investigativa cho
palmente viene condotta d'iniziativa da parlte dei singoli operatori. lol.

che scnza dubbio rappresenta una vera novitd nel modo di operarc nct

S

vigilanza urbena, si rende necessaria dal momento che per quanto conusta

vente il Corpo dei Vigili Urbani utilizza ancora procecdurc vecchic di ¢

anni e¢ che rappresentano nel mondo di oggi un anacronismc che allro ncen
bloccare progressivamente il lavoro che piornalmente vienc uvolto dod Vig Ll

pur ritenendo che allo stato attuale quanto in preccdenza describio ool

gzl

senti la soluzione ottimale dei problemi che, come diretti intercooati oo oo

benissimoy le modifiche proposbke possono dare L'avvig Qd Ul progruuniil;
pile a4 tulhdwillivelli, Potré@ pembtaregat Was n Fgldo reagul i 1 vl i Ofi clgatl - «
verative a disposizione dell'X1l Gruppo, al fine di Tornirce um scrvis.o

urbana in grado di soddisfare l'esigenza dell'intera Circoscrizione,

tivato e supportato (al di 1a del trattamento economicc di cui per ovvi

non si tratta in questa sede), potra migliorare il proprio livello di prolo.
lita.

Per concludere, nella convinzione che la presente reluzione non

ne esatta della portata delle innovazione proposte, lo scrivente ril

pria disponibilita a fornire chiarimenlti ¢ sulpperimenti, Lenendo cGuadliga:
che quanto proposto, in definitiva, non richede attivazionc di proccdur.

: ma solamento l'impegno da parte degli orpani interessati ad altivar:s
dipendentemente delle valutazioni sulla prescenle relacione, si poscu wod

la soluzione dei problemi che costantemente alflipgpono LI Corpo ded

ed in particolare 1'XI Gruppo.

soprattutto di ridare nuovi stimcli al pcerscnale impiegeto, che se glustunsnue

W T
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